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Professor(a)(s):

o KELLY PELLIZARI

Status: Homologado

Ementa

Integracao das disciplinas do quarto semestre.

Justificativa

A proposta do Seminario tematico IV, que visa oferecer aos alunos subsidios tedricos sobre a génese do campo de estudos das
relacdes de trabalho e sua interface com a area de recursos humanos, direcionando seu olhar, neste momento, ao contexto de
migracao e as novas configuracoes dos processos de flexibilizacao do trabalho, que demandam dos gestores uma visao mais ampla,
atenda as diversidades e promotora da inclusao social dos grupos mais vulneraveis. Entendendo-se que que as dinamicas laborais
podem ser promotoras da dignidade humana, na medida em que possibilitam chances de acesso e manutencao dos postos de
trabalho, sejam eles formais ou ainda informais.

Objetivo Geral
Promover discussdes e conhecimento sobre a interface entre as areas de recursos humanos e relacées de trabalho envolvendo o
contexto atual de imigracdo no Brasil e na regidao. Serdo abordados os conceitos basicos sobre relacdo de trabalho e os atores

sociais envolvidos nesta relacdo. Além de apresentacao do cenario atual das imigracées contemporaneas para o pais e implicacoes
destas no mercado de trabalho, brasileiro e local.

Objetivos Especificos

Conhecer os aspectos gerais das Relacoes de trabalho. - Apresentar os principais atores sociais envolvidos no processo de relacao
de trabalho - Discutis sobre a interface da Imigracao no Brasil e o mercado de trabalho - Abordar as relacées de Trabalho no
contexto de Imigracdo, apontando os desafios e oportunidades desta inter-relacao.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico
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Topico / Subtoépico

= Aula 01 4H - Apresentacao do plano de ensino, discussao sobre a metodologia adotada; - Apresentar os conceitos Basicos sobre
Relacdes de Trabalho. Aula Assincrona de boas-vindas Aula 02 Apresentar os conceitos Basicos sobre Relacdes de Trabalho Leitura
dirigidas Forum de discussao Aula 03 Atores envolvidos no processo de relacao de trabalho Leitura dirigidas Aula 04 Atores
envolvidos no processo de relacdo de trabalho Leitura dirigidas Forum de discussao Aula 05 Organizacao e distribuicao dos grupos
para organizacao do Simpdsio Relacdes de trabalho e imigracdo Aula sincrona Aula 06 Contextualizagao sobre Imigracao no Brasil
Leitura Dirigida Forum de discussdo Aula 07 Relacdes de Trabalho e Imigracao, dificuldades e possibilidades Entrevista com
Imigrantes Leitura Dirigida Atividade Pratica Aula 08 Evento: Simposio “Relacoes de trabalho e imigracdao”, presencial dia
30/06/22 Evento presencial

Metodologia

A exposicao do conteldo sera feito através de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem e a interagao constante dos
alunos, por meio de: « Aulas expositivas gravadas e disponibilizadas no AVA; « Leituras dirigidas; « Trabalhos em grupo na sala e
extraclasse; « Organizacao de Simpdsio e participacao; « Desenvolvimentos de exercicios praticos relacionado a ementa, individual
e em grupo.

Avaliacao

0 sistema de avaliacdo a ser adotado consta dos seguintes itens: Quatro categorias de avaliacdes, sendo: Avaliacao 01 - Foruns de
discussdo no AVA. Valendo 1,0 cada. (Havera no minimo 3 foruns durante a disciplina) Avaliacdo 02- Atividade pratica: valendo de
de 0,0 a 2,0 pontos, podendo ser em dupla. Avaliacao 03 - Organizacdo em grupos do “Simpdsio Relagoes de trabalho e imigracao”
em parceria com as turmas do 4 Semestre (matutino e noturno) da disciplina de Seminario IV, Valendo 4,0 pontos. Avaliacdo 04-
Participacdo individualizada no “Simpdsio Relacdes de trabalho e imigracdo” em parceria com as turmas do 4 Semestre (matutino e
noturno) da disciplina de Seminario 1V, Valendo 1,0 pontos. Nota final da disciplina: Média das trés avaliacdes. Caso o aluno nao
atinja a nota 7,0. PROVA FINAL: sera aplicada SOMENTE para os discentes que nao atingirem a média 7,0 como média final, nos
critérios do PPC do curso. Observacdes gerais: Atividades no em sala/ AVA: Deve obedecer aos seguintes critérios: « Individuais ou
em grupo, de acordo com a atividade; « Deve ser entregue rigorosamente no prazo pré-estabelecido; « Os grupos devem conter de
3 até 5 integrantes; Simpodsio: Devem obedecer aos seguintes critérios: « Desenvolvido em grupo. « Os grupos devem conter de até
10 integrantes e cada um sera responsavel por uma area do evento; « Todos os membros do grupo devem participar do Simposio;
Os alunos faltantes no dia do evento nao receberao nota referente a terceira avaliacdo, salvo atestados médicos. OPS. Maiores
detalhes dos critérios de avaliacdo do seminario serdo discutidos em sala ou reunides agendadas pela professora.
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