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Identificação

Ementa

Integração das disciplinas do quarto semestre.

Justificativa

A proposta do Seminário temático IV, que visa oferecer aos alunos subsídios teóricos sobre a gênese do campo de estudos das
relações de trabalho e sua interface com a área de recursos humanos, direcionando seu olhar, neste momento, ao contexto de
migração e as novas configurações dos processos de flexibilização do trabalho, que demandam dos gestores uma visão mais ampla,
atenda às diversidades e promotora da inclusão social dos grupos mais vulneráveis. Entendendo-se que que as dinâmicas laborais
podem ser promotoras da dignidade humana, na medida em que possibilitam chances de acesso e manutenção dos postos de
trabalho, sejam eles formais ou ainda informais.

Objetivo Geral

Promover discussões e conhecimento sobre a interface entre as áreas de recursos humanos e relações de trabalho envolvendo o
contexto atual de imigração no Brasil e na região. Serão abordados os conceitos básicos sobre relação de trabalho e os atores
sociais envolvidos nesta relação. Além de apresentação do cenário atual das imigrações contemporâneas para o país e implicações
destas no mercado de trabalho, brasileiro e local.

Objetivos Específicos

Conhecer os aspectos gerais das Relações de trabalho. - Apresentar os principais atores sociais envolvidos no processo de relação
de trabalho - Discutis sobre a interface da Imigração no Brasil e o mercado de trabalho - Abordar as relações de Trabalho no
contexto de Imigração, apontando os desafios e oportunidades desta inter-relação.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico
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Tópico / Subtópico

Aula 01 4H - Apresentação do plano de ensino, discussão sobre a metodologia adotada; - Apresentar os conceitos Básicos sobre
Relações de Trabalho. Aula Assíncrona de boas-vindas Aula 02 Apresentar os conceitos Básicos sobre Relações de Trabalho Leitura
dirigidas Fórum de discussão Aula 03 Atores envolvidos no processo de relação de trabalho Leitura dirigidas Aula 04 Atores
envolvidos no processo de relação de trabalho Leitura dirigidas Fórum de discussão Aula 05 Organização e distribuição dos grupos
para organização do Simpósio Relações de trabalho e imigração Aula síncrona Aula 06 Contextualização sobre Imigração no Brasil
Leitura Dirigida Fórum de discussão Aula 07 Relações de Trabalho e Imigração, dificuldades e possibilidades Entrevista com
Imigrantes Leitura Dirigida Atividade Prática Aula 08 Evento: Simpósio “Relações de trabalho e imigração”, presencial dia
30/06/22 Evento presencial

Metodologia

A exposição do conteúdo será feito através de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem e a interação constante dos
alunos, por meio de: • Aulas expositivas gravadas e disponibilizadas no AVA; • Leituras dirigidas; • Trabalhos em grupo na sala e
extraclasse; • Organização de Simpósio e participação; • Desenvolvimentos de exercícios práticos relacionado à ementa, individual
e em grupo.

Avaliação

O sistema de avaliação a ser adotado consta dos seguintes itens: Quatro categorias de avaliações, sendo: Avaliação 01 - Fóruns de
discussão no AVA. Valendo 1,0 cada. (Haverá no mínimo 3 fóruns durante a disciplina) Avaliação 02- Atividade prática: valendo de
de 0,0 a 2,0 pontos, podendo ser em dupla. Avaliação 03 – Organização em grupos do “Simpósio Relações de trabalho e imigração”
em parceria com as turmas do 4 Semestre (matutino e noturno) da disciplina de Seminário IV, Valendo 4,0 pontos. Avaliação 04-
Participação individualizada no “Simpósio Relações de trabalho e imigração” em parceria com as turmas do 4 Semestre (matutino e
noturno) da disciplina de Seminário IV, Valendo 1,0 pontos. Nota final da disciplina: Média das três avaliações. Caso o aluno não
atinja a nota 7,0. PROVA FINAL: será aplicada SOMENTE para os discentes que não atingirem a média 7,0 como média final, nos
critérios do PPC do curso. Observações gerais: Atividades no em sala/ AVA: Deve obedecer aos seguintes critérios: • Individuais ou
em grupo, de acordo com a atividade; • Deve ser entregue rigorosamente no prazo pré-estabelecido; • Os grupos devem conter de
3 até 5 integrantes; Simpósio: Devem obedecer aos seguintes critérios: • Desenvolvido em grupo. • Os grupos devem conter de até
10 integrantes e cada um será responsável por uma área do evento; • Todos os membros do grupo devem participar do Simpósio; •
Os alunos faltantes no dia do evento não receberão nota referente a terceira avaliação, salvo atestados médicos. OPS. Maiores
detalhes dos critérios de avaliação do seminário serão discutidos em sala ou reuniões agendadas pela professora.
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________________,___/___/______.
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Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso
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